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#CA2026
Retrouvez les professions de foi 
des 6 candidat·es au CA 2026-2027

▪ Laurent AINS

▪ Nathalie BOURDON

▪ Eve-Gwenaëlle BOURHIS

▪ Steve DELTONNE

▪ Nicolas GOT

▪ Claire LAMBERTI
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Je m'appelle Laurent Ains, j'ai 51 ans et je travaille au sein du 
Groupe Orange depuis plus de 25 ans. Actuellement, j'officie au sein 
d'Orange Wholesale France dans le domaine de la fibre Grand 
Public.

Au niveau associatif, je suis membre de deux chorales. Je suis 
intervenu il y a quelques années en tant que secrétaire du Centre 
LGBTI+ de Lyon. Pour Mobilisnoo, je suis référent régional 
Auvergne-Rhône-Alpes (parmi d'autres bénévoles) et membre 
sortant du Conseil d'Administration où je tiens le rôle de secrétaire.

J'ai l'honneur de vous présenter ma candidature au Conseil 
d’Administration de Mobilisnoo.

Le bénévolat est une activité à la fois très riche et parfois un peu 
frustrante : riche car il y a tant de personnes à rencontrer et tant de 
choses à faire pour améliorer la vie au quotidien ; frustrante parce 
que cela se fait sur le temps libre (oui, celui qu'on a lorsqu'on enlève 
les activités professionnelles, les obligations familiales et les 
accidents de la vie) et que ce temps nous semble parfois limité pour 
accomplir tout ce que l'on se donne comme objectif. Je vous 
propose de me renouveler votre confiance pour un autre mandat 
afin de faire progresser ces projets au long cours et d’œuvrer pour 
qu'Orange reste un cadre de travail où l'on peut être soi-même, 
épanoui·e.

Amicalement,

Laurent

Laurent
AINS
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Je souhaite aujourd’hui proposer ma candidature au Conseil d’administration 
de Mobilisnoo.

Mon engagement dans l’association est encore relativement récent, mais il a 
rapidement pris beaucoup de sens pour moi. Je suis aujourd’hui référente 
Mobilisnoo en Île-de-France et j’ai également eu la chance de contribuer au 
blog de l’association, notamment à travers deux articles consacrés à la 
visibilité trans et à la Journée de la visibilité lesbienne.

Ces contributions reflètent assez bien ce qui motive mon engagement : faire 
entendre des vécus qui restent parfois peu visibles, favoriser le dialogue, lutter 
contre les préjugés et contribuer, à mon échelle, à rendre notre environnement 
professionnel plus accueillant pour toutes les personnes LGBT+.

En dehors de Mobilisnoo, je suis également Représentante de Proximité et 
syndiquée à la CFE-CGC. Ces engagements m’ont appris l’importance de 
l’écoute, du dialogue, de la représentation collective et de la prise en compte 
des réalités vécues sur le terrain.

Je n’ai en revanche encore jamais siégé au Conseil d’administration d’une 
association. Je ne prétends donc pas arriver avec une expérience que je n’ai 
pas. J’aurai des choses à apprendre sur son fonctionnement, mais j’ai envie de 
les apprendre et surtout de m’investir davantage dans la vie de Mobilisnoo.

J’aimerais pouvoir apporter au CA mon expérience de référente, mon regard 
de femme LGBT+, mon expérience personnelle et professionnelle, mais aussi 
simplement ma disponibilité, mes idées et ma volonté de participer au travail 
collectif.

Mobilisnoo est pour moi à la fois un réseau de solidarité, un espace de visibilité 
et un moyen concret d’agir au sein d’Orange. Après m’y être engagée comme 
référente et contributrice, rejoindre son Conseil d’administration serait une 
manière naturelle de poursuivre cet engagement et de contribuer davantage 
aux actions de l’association.

Je sais que j’aurai encore beaucoup à apprendre, mais j’ai surtout beaucoup 
d’envie à apporter.

Eve-Gwenaëlle Bourhis

Eve-Gwenaëlle
BOURHIS
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Je m’appelle Nathalie BOURDON, j’ai 60 ans et je travaille à 
ORANGE/OINIS. Cela fait déjà quelques années que je participe au 
CA de Mobilisnoo en tant qu’administratrice, je suis trésorière 
depuis 3 ans et référente de l’association sur l’Ile-de-France. Les 
trois dernières années m’ont obligé à me tenir éloignée de certaines 
activités physiques pour des raisons de santé, mais j’ai bon espoir 
que les choses changent en 2027.

Je me représente donc pour une nouvelle année afin de continuer 
avec la prochaine équipe à mener à bien nos projets et idées à 
venir.

Nathalie

Nathalie 
BOURDON
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Chers membres de Mobilisnoo,

Après trois années enrichissantes en tant qu’administrateur et référent communication, je souhaite 
renouveler mon engagement en me présentant à la co-présidence de notre association. Ces années 
m’ont permis de contribuer activement à la promotion des droits LGBTQ+ et à la visibilité de notre 
communauté, tant en interne qu’en externe.

Au cours de cette période, j’ai eu l’opportunité de participer à de nombreux événements, notamment 
au sein d’Orange, pour l’IDAHOT sur nos sites en Île-de-France. J’ai également accompagné de 
nouveaux référents dans leur engagement, porté fièrement les couleurs de Mobilisnoo lors du 
printemps des assos LGBTQIA+ de Paris, et contribué à la communication du baromètre de l’Autre 
Cercle. J’ai animé le Vive Engage et la communauté WhatsApp, tout en soutenant le président dans 
ses démarches auprès de la direction de la diversité.

Je suis fier de mes trois années au Conseil d’Administration, durant lesquelles j’ai pu mettre mes 
compétences en communication au service de notre cause. Je souhaite continuer à renforcer notre 
impact en développant des actions concrètes pour :
• Augmenter et fidéliser notre nombre d’adhérents,
• Engager davantage les salariés sur les enjeux LGBTQ+,
• Sensibiliser en interne et en externe sur les droits LGBTQ+ en entreprise,
• Organiser des événements pour renforcer nos liens,
• Valoriser nos actions et renforcer nos partenariats comme l’autre cercle, les associations 

LGBTQIA+ connexes

Je suis convaincu qu’une communication claire, inclusive et dynamique est essentielle pour faire 
évoluer les perceptions et bâtir un environnement où chacun se sent valorisé et respecté.

Avec votre soutien, je souhaite continuer à œuvrer pour faire de Mobilisnoo un acteur incontournable 
de la lutte pour l’égalité et la visibilité LGBTQ+ au sein d’Orange et dans le milieu professionnel.

Ensemble, poursuivons notre engagement pour un avenir plus inclusif.

Merci de votre confiance.

Bien à vous

Steve/Yaron

Steve 
DELTONNE
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Je suis Nicolas Got, 49 ans, marié avec Xavier. Je travaille au sein d'Orange en tant que 
Lead Designer RSE et référent accessibilité Numérique sur les services Grand Public 
d’Orange, à Orange Village à Arcueil. Adhérent depuis 2013, j’en assure la présidence 
depuis maintenant 6 ans.

Toutes ces années ont été riches de projets, de rencontres, d’expérimentations et de belles 
réalisations collectives. J’ai toujours autant à cœur de faire vivre cette dynamique avec les 
administrateur·rices du CA et notre collectif de référent·es de proximité, qui continue de 
grandir, d’évoluer et de prendre des initiatives partout en France.

Quel plaisir d’accompagner de nouvelles personnes, de les voir se découvrir, prendre 
confiance, tester de nouvelles choses et trouver progressivement leur propre place dans 
l’association !

Cette année, je souhaite à nouveau rejoindre le Conseil d’administration de Mobilisnoo, 
avec une évolution importante : après 6 années à la présidence, je passerai le relais.

Je suis convaincu depuis longtemps que le renouvellement est sain et nécessaire à la vie 
d’une association. Il permet de faire émerger de nouvelles idées, de nouvelles façons de 
faire et de partager davantage les responsabilités. Après toutes ces années, le moment est 
venu pour moi de mettre cette conviction en pratique et de laisser à d’autres la possibilité 
d’impulser à leur tour la dynamique de Mobilisnoo.

Passer le relais ne signifie pas quitter l’aventure. Bien au contraire : je souhaite continuer à 
contribuer au sein du Conseil d’administration, accompagner la transition et surtout 
retrouver davantage de temps pour ce qui nourrit depuis toujours mon engagement : 
imaginer et réaliser des projets, accompagner notre réseau de référent·es, sensibiliser, 
rencontrer et échanger.

Mobilisnoo est une association que j’aime profondément. Je souhaite aujourd’hui continuer 
à la faire grandir, simplement depuis une autre place, aux côtés d’une nouvelle Présidence 
et d’un collectif toujours plus fort. 

Je candidate donc cette année pour un nouveau mandat d’administrateur, et pour 
poursuivre avec vous cette nouvelle étape de l’histoire de Mobilisnoo.

Nicolas

Nicolas 
GOT
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Claire 
LAMBERTI

Bonjour

Je suis Claire Lamberti 61 ans et actuellement votre vice-présidente de Mobilisnoo.

Je suis élue Administratrice de Mobilisnoo depuis janvier 2016.

Je mène un certain nombre d’action au sein de Mobilisnoo et au-delà dans d’autres 
structures associatives LGBT+ comme SOS homophobie, l’Autre Cercle. Je me suis 
aussi investie dans d’autres encore comme les audacieux et le centre LGBTI+ de 
Lyon.

Je considère qu’être une actrice du changement sociétal au sein d’Orange reste 
nécessaire en dépit d’un changement radical intervenu en 2023 (ma préretraite 
d’Orange). Ce qui amène quelques difficultés parce que je déconnecte 
progressivement de votre quotidien. C’est compensé par la présence des autres 
membres du conseil d’administration qui me tiennent au courant des éléments 
importants que je dois connaitre d’Orange.

Beaucoup de chantiers en cours avec Mobilisnoo et Orange se font sur le temps 
long, il faut de la patience et un minimum de continuité pour les personnes qui y 
contribuent.

Parmi ceux-ci, des chantiers autour de la prise en compte par Orange des clients 
LGBT+ dans ses processus et sa communication, et l’arlésienne : une nouvelle 
mouture du guide LGBT+ Orange actualisée.

Je reste la personne la plus impliquée dans l’accompagnement au sein d’Orange et 
hors Orange de salariés pour beaucoup en questionnement ou en transition.

Je suis régulièrement sollicitée pour effectuer des sensibilisations et formations ou 
plan d’actions en dehors du périmètre d’Orange car mes compétences acquises au 
sein de et grâce à Mobilisnoo sont reconnues au-delà de notre association et 
entreprise. Ces actions permettent quelquefois une rentrée financière pour 
Mobilisnoo qui n’est pas négligeable pour porter nos actions.

Je vous remercie de votre confiance pour les années précédentes et espère que 
vous souhaiterez la renouveler cette année. Si je suis réélue administratrice pour 
cette mandature 2026-2027, je me présenterai à la co-présidence de l’association, 
ce qui permettra de combiner une vision externe et interne avec l’autre 
coprésident·e, et amènera une vision plurielle au niveau de la présidence.

Associativement

Claire
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#Merci
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