#CA2025

Retrouvez les professions de foi
des 6 candidat-es au CA 2025-2026

= Laurent AINS

= Nathalie BOURDON
= Steve DELTONNE

= Nicolas GOT

= Ludovic GUILLOU

= Claire LAMBERTI
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Je m'appelle Laurent Ains, j'ai 50 ans et je travaille dans le Groupe
Orange depuis plus de 20 ans. Je suis actuellement chef de projet
intégration marketing chez Orange Wholesale France dans le
domaine de la fibre Grand Public.

Au niveau associatif, je suis membre d'un chceur masculin et ancien
secrétaire du Centre LGBTI+ de Lyon ; pour Mobilisnoo je suis
référent régional Auvergne-Rhone-Alpes et membre sortant du
Conseil d'Administration.

J'ai I'honneur de vous présenter ma candidature au CA
Mobilisnoo.

Je suis toujours autant en phase avec les combats de Mobilisnoo.
Comme a l'accoutumée, de nombreux projets nous attendent. Je
souhaite continuer d'apporter ma modeste pierre a |'édifice, peut-
étre moins en visibilité mais en support des actions du Conseil
d'Administration et des référent-es de proximité, si vous me
renouvelez votre confiance pour un nouveau mandat. Avec cette
année un objectif personnel : relancer les activités locales sur la
région lyonnaise, maintenant que ma charge de secrétaire du Centre
LGBTI+ de Lyon est terminée !

Laurent
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Nathalie
BOURDON

Je m’appelle Nathalie Bourdon, j’ai 59 ans et je travaille a Orange
Wholesale/OINIS. Cela fait 7 ans que je participe au CA de
Mobilisnoo en tant qu’administratrice. Je suis trésoriére depuis

2 ans maintenant et référente de I’association sur I'lle-de-France.

Je me représente au CA de Mobilisnoo afin de continuer a ceuvrer
pour I’association et de défendre nos valeurs au sein d’Orange mais
aussi partout ou ce sera nécessaire.

Nathalie
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Steve
DELTONNE

Je me suis engagé depuis 2 ans en tant que référent lle de France de notre
association sur Orange Village a Arcuell, et j’ai mesuré I'impact que la
promotion des droits et de la visibilité des personnes LGBTQ+ est primordiale
aupres de nos collegues mais aussi en dehors de notre entreprise. J’ai besoin
et je souhaite intégrer le conseil d’administration de Mobilisnoo pour aller plus
loin dans mon engagement et servir les intéréts de notre association.

Je souhaite continuer a mettre mes compétences de communicant pour
accentuer notre communication, tant en interne qu’en externe, pour renforcer
notre message et notre impact. Une communication claire et inclusive est
essentielle pour sensibiliser et mobiliser.

Ce projet a plusieurs buts :

*  Augmenter le nombre de nos adhérents

»  Fidéliser les adhérents

« Engager les salariés sur les enjeux LGBTQ+

«  Sensibiliser en interne ou en externe sur les droits LGBTQ+ en entreprise

+  Organiser des évenements en Interne et externe pour renforcer le lien avec
nos adhérents

« Valoriser et faire connaitre nos actions en interne et externe

+ Renforcer notre partenariat avec les directions de la diversité groupe et
France.

Je crois fermement qu’une communication efficace peut transformer les
perceptions et renforcer notre communauté. Ensemble, nous pouvons batir un
environnement ou chacun se sent valorisé et respecté.

Steve
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Nicolas
GOT

Je suis Nicolas Got, 48 ans, marié avec Xavier. Je travaille au sein d’Orange en tant que
Lead Designer RSE et référent accessibilité Numérique sur les services Grand Public
d’Orange, a Orange Village a Arcueil. Adhérent depuis 2013 et président de notre belle
association depuis 5 ans maintenant.

J’ai toujours a cceur de réaliser de beaux projets de sensibilisation et d’information, avec les
administrateur-rices du CA et les référent-es de proximité.

Chaqgue année est une nouvelle occasion d’organiser de nouveaux événements, de mettre
en place de nouveaux dispositifs, d’essayer de nouvelles choses, de rencontrer des
personnes, qui ont parfois besoin de nous aujourd’hui ou plus tard, qui deviendront de
futur-es adhérent-es, et peut-étre nos référent-es de demain.

Quelle belle équipe nous avons, pour réaliser toutes ces actions ! Un collectif de référent-es
en belle croissance, qui gagne en dynamique, force et initiatives ! Quel plaisir
d’accompagner certain-es a se découvrir, se faire confiance, tester, expérimenter de
nouvelles compétences, parfois jusqu’a prendre une tout autre direction.

Cette année, je brigue a nouveau un poste d’administrateur au sein du CA, pour pousser
toujours plus loin les projets engagés en France et encourager les initiatives a I'international,
les rendre visibles et incontournables, encourager notre dynamique collective, et faire
reconnaitre notre engagement salarié-e.

Je n’ai toujours pas eu la chance d’accompagner un-e candidat-e motivé-e pour reprendre
le flambeau... je persiste, ce renouvellement est sain, nécessaire et indispensable a la
pérennité de notre belle association.

L’avenir de Mobilisnoo, le collectif de référent-es , nos échanges avec vous, les ami-es, nos
collegues Orange et le public restent toujours et encore les principaux moteurs de mon
engagement.

Nicolas
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Ludovic
GUILLOU

Je suis Ludovic Guillou, 43 ans, chez Orange depuis octobre 2013. C’est donc
en Référent Hauts-de-France Mobilisnoo que je me présente a vous.

Mon engagement au sein de Mobilisnoo m’a permis d’ceuvrer pour autrui, et
c’est une satisfaction d’étre utile.

Le 24 juin dernier, Orange a signé a nouveau la Charte LGBT+ de I'Autre
Cercle, il est important que nous puissions étre actrices et acteurs de
’engagement que I'entreprise vient de renouveler.

Les blagues déplacées, sous couvert d’humour appartiennent au passeé, elles
doivent y retourner. Cependant nous ne devons pas les oublier. Pour avancer
nous devons nous souvenir d’ou nous venons.

J’ai eu beaucoup de satisfactions et de plaisirs dans mon bénévolat, ne serait-
ce pour I'essor de la région Hauts de France. Un char multi-associatif pour la
Pride de Lille, premiére conférence LGBT+ de la DO Grand Nord Est.
Cependant il reste beaucoup a faire.

Je vous remercie de votre confiance depuis 2017, en tant que Référent
Nouvelle-Aquitaine, et Référent Hauts-de-France, mais aussi au sein du
Conseil d’administration.

Je vous présente a nouveau pour cet exercice 2025-2026 ma candidature au
Conseil d’Administration de Mobilisnoo.

Bien a vous

Ludo
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Claire
LAMBERTI

Je suis Claire Lamberti 60 ans et actuellement votre vice-présidente de
Mobilisnoo. Je suis élue administratrice de Mobilisnoo depuis janvier
2016. Depuis, j’ai mené et continue a mener un certain nombre d’actions
au sein de Mobilisnoo et au-dela dans d’autres structures associatives
LGBT+ comme SOS homophobie, I’Autre Cercle ou encore les
Audacieux et le Centre LGBTI+ de Lyon.

Mon envie d’étre une actrice du changement sociétal ai sein d’Orange
reste tres présente en dépit d’un changement radical intervenu en 2023
(ma préretraite d’Orange). C’est moins facile parce que je déconnecte
progressivement de votre quotidien, le reste du Conseil d’Administration
tient au courant des éléments importants que je dois connaitre d’Orange.

J’ai pas mal de chantiers en cours avec Mobilisnoo et Orange et je
compte continuer a m’y atteler sur ce mandat, certains de ces chantiers
sont sur le temps long, il faut de la patience. Entre autres des chantiers
autour de la prise en compte par Orange des clients LGBT+ dans ses
processus et sa communication, et I’arlésienne : une nouvelle mouture du
guide LGBT+ Orange actualisée.

Je reste impliquee trés personnellement dans I'accompagnement au sein
d’Orange et hors Orange de salariés.

Je suis régulierement sollicitée pour effectuer des sensibilisations et
formations ou plans d’actions en dehors du périmetre d’Orange car mes
compétences acquises au sein de et grace a Mobilisnoo sont reconnues
au-dela de notre association et entreprise. Ces actions permettent
quelquefois une rentrée financiere qui n’est pas négligeable pour porter
nos actions.

Je vous remercie de votre confiance pour les années précédentes et
espéere que vous souhaiterez la renouveler cette année.

Associativement,

Claire
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